Obowigzki:

=

Nauczyciel/ka ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel’ka ma obowigzek dbania o dobre imi¢ Szkoty.

3. Nauczyciel/’ka ma obowiazek realizowania zatwierdzonego przez rad¢ pedagogiczng programu

wychowawczego szkoty.

Nauczyciel/’ka ma obowigzek zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej 1 przestrzegania jej uchwat.

Nauczycielowi/nauczycielce w zadnej sytuacji nie wolno w obecnos$ci uczniow wyraza¢ dezaprobaty

wobec postepowania dyrektora szkoty, innego nauczyciela, pracownika szkoty lub rodzica.

6. Nauczyciel’ka ma obowigzek stosowania na lekcjach i w sposobie oceniania elementéw oceniania
ksztaltujacego, w szczegdlnosci:

o Formutowania i realizowania celu lekcji

o Podawanie uczniom celow lekcji w jezyku dla nich zrozumiatym

o Podawanie kryteriow sukcesu, czyli wymagan, zwanych ,,nacobezu” do kazdego
sprawdzianu (najp6zniej na tydzien przed sprawdzianem)

Konstruowanie sprawdzianéw zgodnie z celami lekcji 1 planem pracy nauczyciela/ki
Udzielania stalej informacji zwrotnej uczniom 1 rodzicom i doskonalenie sposobu jej
formulowania

o Wprowadzanie réznych form pracy zespotowej na lekcjach

o Motywowania i aktywizowania uczniow podczas lekcji.

7. Nauczyciel ma obowigzek indywidualnie traktowa¢ kazdego ucznia, w szczego6lnosci:

o Wyznaczy¢ znany wszystkim uczniom termin konsultacji, min. raz w tygodniu,

o Wskazywac¢ wychowawcy i dyrektorowi ucznidw wymagajacych pomocy w postaci
dodatkowych zaje¢ lub w innej formie,
wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym.
wskaza¢ ucznidw — korepetytorow, podczas lekcji i po lekcjach, monitorowaé te wspdiprace
oraz wspiera¢ uczacych i uczacych sie.

o formulowac rzetelng informacj¢ zwrotng (w tym recenzj¢ trymestralng) ze wskazaniem
przede wszystkim mocnych stron ucznia

o systematyczne udziela¢ kazdemu uczniowi (uczennicy) wskazéwek pomagajacych w
rozwoju, bez wzgledu na jego (ucznia, uczennicy) wyniki w nauce

o dostrzega¢ i docenia¢ progres.

8. Nauczyciel/ka ma obowigzek stworzenia przedmiotowych zasad oceniania (PZO) w pelni zgodnego
z WZO i1 przedstawienie go uczniom w pierwszych dwoch tygodniach wrzesnia oraz umieszczenia w
piliku w internetowym dzienniczku ucznia (IDU).

9. Nauczyciel/ka ma obowigzek sporzadzenia rocznego planu nauczania w terminie do 25 sierpnia
danego roku.

10. Skorygowany plan nauczania musi by¢ przekazany w formie elektronicznej szefowi zespotu i
dyrekcji szkoty do 21 wrze$nia danego roku.

11. Nauczyciela/ke obowigzuje:

1. Punktualno$¢ we wszystkich nauczycielskich dziataniach (rozpoczynanie lekcji, oddawanie
prac, ocenianie sprawdzianow, udzial w zebraniach 1 posiedzeniach Rady Pedagogicznej);

2. Czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, zardwno klasyfikacyjnych,
organizacyjnych jak i szkoleniowych;

3. Stosowanie si¢ do ustalen wypracowanych podczas rad, takze warsztatowych;

4. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami uczennic i ucznidow, w szczegdlnosci:

1. Odpowiadanie na wiadomosci na IDU 1 maile od rodzicow,

2. State informowanie o postgpach ucznia/uczennicy,

3. Regularne wpisywanie ocen ze sprawdziandéw, prac klasowych, prac domowych,
majacych wptyw na ocen¢ koncowa w formie preferowanej przez nauczyciel/ke: np.
opis, punkty, procenty,

4. Udzial w organizowanych przez Szkotg¢ dniach otwartych dla rodzicoéw/opiekunow
(co najmniej trzy w roku),

5. Whpisanie do IDU opinii na koniec trymestru i stopni na koniec roku,
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Prawa:

6. Nie pdzniej niz miesigc przed zakonczeniem zaje¢ poinformowanie
rodzicow/opiekundow i wychowawcy o zagrozeniu oceng niedostateczna.
5. Codzienne realizowanie programu wychowawczego szkoty zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczng, w szczegdlnosci:
1. dbatos¢ o estetyke i porzadek w sali w czasie lekcji 1 po jej zakonczeniu,
2. reagowanie na zachowania niezgodne z zasadami savoir vivre’u, tak w czasie lekcji
jak i na przerwach,
3. pehienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem,
4. troska o dokumentacje¢ szkoty, w szczeg6lnosci dziennik lekcyjny, od dnia 1 IX 2015
do odwotania w formie elektronicznej i papierowej rownolegle, w szczegdlnosci:
1. wpisanie numerdéw programéw do konca wrzesnia,
2. wpisywanie do dziennika na kazdej lekcji — tematow, obecnosci i spoznien,
3. wpisanie w ustalonym przez dyrekcje terminie stopni koncowo rocznych do
dziennika lekcyjnego

Staty kontakt z wychowawcg, informowanie wychowawcy zardwno o sukcesach jak i o
niewtasciwym lub niepokojagcym zachowaniu uczennicy/ucznia.

Zawiadamianie telefoniczne i /lub mailowe dyrekcji lub odpowiedzialnej za zastepstwa osoby o
swojej nieobecnosci jak najwczesniej, z informacja o planowanym temacie lekcji.

Zostawienie w szkole lub wczeséniejsze przestanie do opiekuna zastepstw ,,awaryjnych”,
aktualizowanych materialow na zastepstwo.

Obowigzuje zakaz przychodzenia do szkoly w trakcie choroby!

Kazdy nauczyciel/’ka ma prawo oczekiwa¢ wsparcia od dyrektora/dyrektorki szkoty, wychowawcow
klas i pedagoga szkolnego w pracy z konkretnym uczniem.

Nauczyciele maja prawo oczekiwa¢ od dyrektora szkoty wsparcia w rozwoju, w formie szkolen i
warsztatow oraz pomocy w ocenie wlasnej pracy.

Nauczyciel/’ka ma prawo oczekiwa¢ gotowosci do wspotpracy ze strony ucznia/uczennicy.
Nauczyciel/’ka ma prawo oczekiwaé gotowosci do wspdlpracy ze strony rodzicéw/ opiekunow.
Nauczyciel/ka ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej od dyrektora szkoly co najmniej raz w
roku.

Nauczyciel/ka ma prawo udzielania dyrektorowi/dyrektorce szkoty informacji zwrotne;.
Nauczyciel’ka ma prawo zaproszenia dyrektora/ki lub szefa zespotu na lekcje w celu uzyskania
informacji zwrotne;j.

Nauczyciel’ka ma prawo dokonania korekty planu nauczania podczas zebrania zespotu
przedmiotowego, do dnia 21 wrze$nia.

Nauczyciel’ka ma prawo do wspottworzenia programu wychowawczego szkoty.

Nauczyciel/ka ma bierne i czynne prawo wyborcze do demokratycznych wiadz szkoty zgodnie z
Ustawa Zasadnicza

Nauczyciel/ka prawo do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty i czynnego udziatu w Zgromadzeniu
Obywateli Startowej.



